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317 TECNICA MESA AYUDA

De conformidad con lo definido por la Ley 1581 de 2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, la

politica

de proteccion de datos personales de SINERGY & LOWELLS SAS, y las demas normas

concordantes, a través de las cuales se establecen disposiciones generales en materia de habeas data y
se regula el tratamiento de la informacién que contenga datos personales, me permito declarar de

manera

1.

expresa que:

Autorizo de manera libre, voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca a SINERGY &
LOWELLS SAS, para que en los términos legalmente establecidos realice la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacidn, supresion y en general, el tratamiento de los datos personales
que he procedido a entregar o que entregaré, en virtud del proceso de seleccion que nos
convoca y/o la relacion contractual que llegaré a surgir con ocasion del mismo, de acuerdo con
su politica de privacidad y tratamiento de informacion para los fines relacionados con su objeto y
en especial para los fines legales, contractuales, misionales descritos en la politica de privacidad
y tratamiento de informacion de Sinergy & Lowells S.A.S.

Dicha autorizacién para adelantar el tratamiento de mis datos personales, se extiende durante la
totalidad del tiempo que dure el proceso de seleccion y/o la relacion contractual que surja con
ocasion de éste, siempre que tal tratamiento se encuentre relacionado con las finalidades para
las cuales los datos personales, fueron inicialmente suministrados.

Asi mismo en caso de no ser seleccionado para el presente proceso de seleccion autorizo a
Sinergy & Lowells S.A.S, para que mi hoja de vida y mis datos personales sean tenidos en
cuenta por un (1) afio mas a partir de la firma del presente documento en otros procesos de
seleccion relacionados con mi experiencia.

Asi mismo declaro que tengo autorizacion expresa de los datos personales de las personas que
incluyo dentro de los documentos que entregue dentro del proceso de seleccion como
referencias laborales para que sean contactadas por SINERGY & LOWELLS para consultarles
sobre mis competencias laborales.

En ese sentido, declaro conocer que los datos personales objeto de tratamiento, seran utilizados
especificamente para las finalidades derivadas dentro del proceso de seleccion y Para
almacenar la informacién personal por un afio con el fin de que SINERGY lo puedan contactar
para invitarlo a participar en otros procesos de seleccion de personal.

De igual forma, declaro que me han sido informados y conozco los derechos que el
ordenamiento legal y la jurisprudencia, conceden al titular de los datos personales y que incluyen
entre otras prerrogativas las que a continuacion se relacionan: (i) Conocer, actualizar y rectificar
datos personales frente a los responsables o encargados del tratamiento. Este derecho se podra
ejercer, entre otros frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan
a error, o aquellos cuyo tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido autorizado; (ii)
solicitar prueba de la autorizacion otorgada al responsable del tratamiento salvo cuando
expresamente se exceptle como requisito para el tratamiento; (iii) ser informado por el
responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento, previa solicitud, respecto del uso que
le ha dado a mis datos personales; (iv) presentar ante la Superintendencia de Industria y

Cualquier copia impresa o distribuida fuera de los canales oficiales de Sinergy & Lowells se considera no controlada.

DOCUMENTO DE USO INTERNO - PROPIEDAD DE SINERGY & LOWELLS S.A.S
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Comercio quejas por infracciones al régimen de proteccion de datos personales; (v) revocar la
autorizacion y/o solicitar la supresion del dato personal cuando en el tratamiento no se respeten
los principios, derechos y garantias constitucionales y legales, (vi) acceder en forma gratuita a
mis datos personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

7. Que Sinergy & Lowells S.A.S actuard como responsable del tratamiento de datos personales
de los cuales soy titular y que conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos
personales conforme a la politica de privacidad y tratamiento de informacion de Sinergy &
Lowells S.A.S disponible en pagina web www.sinergylowells.com, adicionalmente que puede
ejercer en cualquier momento mi derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir informacién y
revocar la autorizacion; ingresando a la pagina de Sinergy & Lowells S.A.S
(www.sinergylowells.com) en la pestafa informacion de interés en la opcion solicitud Ley 1581 de
2012; ingresar la informacion de la solicitud, queja, peticion, reclamo, consulta; diligenciando
todos los campos obligatorios inclusive el correo electrénico.

8. Que los datos suministrados durante el proceso de seleccién son dados de forma voluntaria y
veridica para contribuir al buen desarrollo de la misma y estoy en la libertad de no responder
algun tipo de pregunta que no haga parte del proceso de seleccion al cual me presento.

En virtud de lo anterior manifiesto que conozco la politica de protecciéon de datos personales de

SINERGY & LOWELLS SAS y que autorizo a SINERGY & LOWELLS a realizar el Tratamiento de mis
datos personales de acuerdo a lo mencionado anteriormente:

FIRMA DE CONSTANCIA:

Fecha: 30-Agosto-2024
Nombres y apellidos completos:

Gladys Marcela Villamil Ramirez
Documento de identificacion: 1019117453

Firma de autorizacién: M Ap‘("em \}‘ LLF\M \&.

Cualquier copia impresa o distribuida fuera de los canales oficiales de Sinergy & Lowells se considera no controlada.

DOCUMENTO DE USO INTERNO — PROPIEDAD DE SINERGY & LOWELLS S.A.S



Bogota D.C., Agosto 30 de 2024

Sefiores
Secretaria Distrital De Planeacion
Ciudad.

Referencia: SDP-SA-SI-004-2024
ASUNTO: Carta de compromiso Técnico mesa de ayuda

Yo GLADYS MARCELA VILLAMIL RAMIREZ Tecndlogo en analisis y desarrollo de
sistemas de informacién, me comprometo a prestar mis servicios profesionales en el rol
de TECNICA MESA AYUDA , con la empresa Sinergy & Lowells en caso que a esta sea
adjudicado el proyecto de la referencia que tiene por objeto “Prestar el servicio de mesa
de ayuda para los servicios tic, incluyendo soporte técnico, mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de computo e infraestructura de puestos de trabajo, propiedad
de la sdp, con reposicién de elementos”.

El periodo de mis servicios para este contrato es por el plazo total de ejecucion del
contrato.

Asi mismo mediante el presente documento certifico que no me encuentro incurso en

causal de inhabilidad o incompatibilidad, ni prohibiciones ni conflicto de interés, para ser
parte del equipo de trabajo que ejecutara el proyecto.

Cordialmente,

Marceta Viwam

GLADYS MARCELA VILLAMIL RAMIREZ
CC. 1019117453




HOJA DE VIDA
GLADYS MARCELA VILLAMIL RAMIREZ

_marx.vr8@gmail.com
Cra 106 #130c04
Bogotd, Colombia

3203345681

Tecnodlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas
de Informacioén

PERFIL

Tecndlogo en analisis y desarrollo de sistemas de informacidn, con experiencia laboral en
manejo de herramientas ofimdticas, servicio al cliente, mantenimientos preventivos y
correctivos de equipos y periféricos, con gran capacidad de enfoque en acciones al
cumplimiento de las metas propuestas junto con sus objetivos y con los mejores estandares
de calidad (Itil V4), excelente trabajo en equipo con habilidades de orientacion en
actividades inspirando valores de acciéon y anticipando escenarios de desarrollo para ello.
Con capacidad de analisis y ejecucién de la solucién de incidentes y requerimientos en
servicios de tecnologias de la informacidn.

EXPERIENCIA LABORAL

Analista Mesa de Servicios
Fecha de inicio 24/05/2023
Fecha de finalizacion 05/08/2024
Empresa: Gt Group

Jefe Inmediato. Luis Gonzalez
Teléfono. 3106771695 —
3162787855

Proyecto: Chemilab

Funciones: Administracidon herramienta gestidn incidentes GLPI, soportes aplicativos, solucién
de solicitudes e incidentes, formateo de equipos, mantenimientos de equipos de cémputo,
soporte impresoras, migracion de informacién, manejo ofimatico.

Técnico de Soporte N2
Fecha de inicio 25/08/2022 Fecha de finalizacién 23/05/2023
Empresa: Pear Solutidns
Jefe: Jennifer Aparicio
Teléfono: 3173004607
Proyecto: Secretaria
de educacion

Funciones: Soporte aplicativos, solucion de solicitudes e incidentes, formateo de equipos,
mantenimientos de equipos de computo, migracion de informacion, manejo ofimatico.



Técnico Soporte en Sitio — Analista Mesa de Servicios
Fecha de inicio 12/11/2019
Fecha de finalizacién:
24/08/2022
Empresa: Gt Group
Jefe Inmediato. Luis Gonzdles
Teléfono: 3106771695 -

3162787855
Proyectos: Colfondos — Alianza — Compensar — Agilitix

Funciones: Soporte aplicativos e impresoras, asignacion de solicitudes e incidentes, redaccion
de informes, suministros, migracion de informacién, manejo ofimatico, Monitoreo de

servidores.

Técnico de Soporte
Fecha de inicio 9/10/2019 — Fecha de finalizacién 28/10/2019

Empresa: Syti S.A.S

Jefe Inmediato. Jennifer
Pinzoén

Teléfono: 3108856755
Proyecto: Colsof

Funciones: Alistamiento equipos de cémputo, formateo e instalacidon de programas

Tecndlogo en Sistemas
Fecha de inicio 26/06/2019 — Fecha de finalizacidn
25/09/2019 Empresa: Informared
Jefe Inmediato. Edith Rodriguez
Teléfono. 3203372969
Proyecto: Banco Itau

Funciones: Directorio activo, Outlook 365, gestion de casos en plataforma Aranda.

Técnico en Sistemas
Fecha de inicio 04/02/2019 — Fecha de finalizacidn

02/04/2019
Empresa: Serdempo - Thomas Greg y Sons de Colombia

Jefe Inmediato. Diana Cadena
Teléfono. 3104853684
Proyecto: Registraduria

Funciones: Informes, capacitacion, instalacion de aplicativos, manejo de inventario
entrega MorphoTablet.



Asesor Comercial
Fecha de inicio 05/03/2018 — Fecha de finalizacion

30/12/2018

Empresa: Colombia Outsourcing Solutions
Jefe Inmediato. Alvaro Mejia

Teléfono. 486 3290 / 3206387557

Funciones: Informes, capacitacion, soporte a usuario final, digitalizacion de ventas

Administrador
Fecha de inicio 15/01/2017 — Fecha de finalizacion

15/02/2018

Empresa: FotoExpressarte

Jefe Inmediato. Brian Lara
Teléfono. 5368770 / 3144013582

Funciones: instalacidn de aplicativos, manejo de inventario, atencién al usuario,
caja, fotografia.

Supervisor Administrativa
Fecha de inicio 06/09/2016 — Fecha de finalizacidn

30/11/2016

Empresa: Interrapidisimo S.A
Jefe Inmediato. Andrés Marin
Teléfono. 7456000 / 3125845625

Funciones: Informes, bases de datos, instalacion de aplicativos, manejo de
inventario, atencién al usuario, copia e impresidn de facturas.

Asistente de Programacion
Fecha de inicio 15/09/2015 — Fecha de finalizacion

10/05/2016
Empresa: E-capture S.A.S

Jefe Inmediato. Henry Romero
Teléfono. 7559228 30 / 3202429452

Funciones: Programacién de DIl, Informes, bases de datos, instalacidn de aplicativos, atencién
al usuario, copia e impresién de facturas.



FORMACION ACADEMICA

Tecnodlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion
Sena Centro de Gestidén de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién Fecha de Finalizaciéon 2017

Bachiller Académico
Alvaro Gémez hurtado
Fecha Finalizacion 2010

CURSOS COMPLEMENTARIOS

ITIL® 4 Fundamentos
INFORMATICA BASICA: WINDOWS
INFORMATICA BASICA

REFERENCIAS FAMILIARES

David Villamil
3214620650

Isabel Ramirez
3143022617

REFERENCIAS PERSONALES

Mateo Pretel Usuga
3503090699

Angie Vela
3185829195 -
3508489167

Jennifer Vanessa
Casas
3505918582



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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VILLAMIL RAMIREZ

GLADYS MARCELA
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Golucion sin Zirnite

GT GROUP S.A.S.

CERTIFICA

Que la sefiora GLADYS MARCELA VILLAMIL RAMIREZ identificada con C.C. 1.019.117.453 trabajo
para GT GROUP S.A.S con NIT 900513249-3 desde el 24 del mes de mayo de 2023 al 05 del mes de
agosto de 2024 por medio de contrato OBRA LABOR desempeiiando el cargo de ANALISTA MESA
DE SERVICIOS.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los seis (06) dias del mes de agosto de
2024.

Cordialmente,

Q\"r:r“\{ Smé (Ac\o’-m

Mayerlly Santiesteban.
Analista de Talento Humano.
GT GROUP S.AS

Celular: 3106771695

P @ (in) @ ©@gtgroupsas www.gtgroupcolombia.com

318 707 8199 - 316 278 7855 (571) 742 7245 Ext 2204 — 2201

Calle 19 No 10 — 08 Oficina 304 Bogota.
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CERTIFICADO LABORAL

UNION TEMPORAL "SOLUCIONES TI PS- GD" Con NIT. 901.548.624-7 Certifica
gue el (la) sefior(a) VILLAMIL RAMIREZ GLADYS MARCELA, identificado(a) con
el documento de identidad No. 1019117453, laboré en nuestra compariia desde el
25/08/2022 hasta el 25/05/2023, con un contrato OBRA O LABOR, en el cargo de
TECNICO SOPORTE DE NIVEL 2.

Para constancia se firma la presente en Bogota D.C. a los 30 dias del mes de mayo
de 2023.

Favor verificar la informacion aca contenida en el correo
nomina@pearsolutions.com.co y/o al nimero celular 3164485237/3185605017.

Atentamente,

flocp

ANA MILENA ESPEJO
ANALISTA DE NOMINA

NIT.901.548.624-7
Elaboro: Duvan Aldana

UNION TEMPORAL “SOLUCIONES TI PS — GD” — NIT:901.548.624-7
Carrera 12 # 96-81 piso 6 Edificio Parque 96 Bogota
Cel: 3185605017 - 3164485237
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... Solucion sin Limitell!

GT GROUP S.A.S.

CERTIFICA

Que la sefiora GLADYS MARCELA VILLAMIL RAMIREZ | identificada con C.C.
1.019.117.453 trabaja para GT GROUP S.A.S con NIT 900513249 -3 desde el 12
de noviembre de 2019 , con un contrato por OBRA LABOR desempefiando el
cargo de TECNICO DE SOPORTE, con un salario de $ 900.000 (novecientos mil

pesos).

Se expide la presente certificacién a solicitud de la interesada a los veinte
(20) dias del mes de octubre del 2021.

Cordialmente,

Angie Julieth Aguja D.
Analista de Talento Humano.
GT GROUP S.A.S

CIl 19 N. 10 - 08 of 304 Bogota
Tel.: 742 72 45
Cel: 310 677 1695 - 318 571 5791

www.gtgroupcolombia.com
Servicioalcliente@gtgroupcolombia.com
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Servicios y Tecnologias Integrales S.A.S.

CERTIFICACION

Por medio de la presente Servicios y Tecnologias Integrales S.A.S. identificada con
Nit: 900.778.939-4 certifica que la sefora Gladys Marcela Villamil Ramirez
identificado con cedula de ciudadania No0.1.019.117.453 de Bogota, nos presto
servicios informaticos somo técnico de soporte en sitio, configuracion de equipos
de cémputo e impresoras, manejos de inventarios y migracién de informacion. En
un periodo comprendido del 09 de Octubre de 2019 al 28 de octubre de 2019, bajo
la modalidad de prestacion de servicios, servicios por demanda.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota D.C. a los cinco (05) dias de mes
de Abril de 2023 a solicitud del interesado.

Atentamente,

i;enn;%‘ P|nz eItran

Gerente Operaciones y Servicios
Cel: 3108856755
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LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE

INFORMARED INFORMATICA LTDA
NIT 901.251.831-9

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) GLADYS MARCELA VILLAMIL, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No 1019.117.453, trabajo contrato a término de obra con la empresa desde
Julio 25 2019 hasta Septiembre 25, su cargo analista de mesa de servicios. Y devengo un
salario mensual de $900.000.00Mcte.

Durante la permanencia con nosotros, demostré responsabilidad, honestidad vy
cumplimiento en su trabajo.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C a los
treinta (30) dias del mes de Noviembre de 2019.

Atentamente,

Eaw e Trre

Luz Liliana Hayden
Analista Recursos Humanos

Av. Carrera 70 N° 65 a — 61 oficina 314
TEL. 497-7138 CEL. 3102453087
Email: gestionhumana.informared@gmail.com / erodriguez.informared@gmail.com
erodriguez.inmformared@gmail.com
Bogota - Colombia




SERDEI\TPO S.A.S.

SERVICIO DE EMPLEADOS SERDEMPO S.A.S

CERTIFICA

Que la sefiora, GLADYS MARCELA VILLAMIL RAMIREZ, identificada con Documento
nacional identidad N° 1019117453, labord en esta compafiia asi:

Fecha de Ingreso : 04.02.2019

Fecha de Retiro: 02.04.2019

Ultimo Cargo: Tecnico de proyectos TST Ciudad : Bogota
Serdempo.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en Bogota, el 11 de Abril de
2019 para presentar A QUIEN INTERESE.

Cordialmente,

Zuflw

BIBIANA CADENA MALDONADO
DIRECTOR NOMINA 'Y SEG. SOCIAL

La presente certificacion se expide por solicitud del titular de la informacion o de la persona autorizada para tal efecto. Con la presentacion de
esta certificacion a un tercero, el titular autoriza en forma inequivoca a la compafiia a confirmar los datos que se registran en su contenido.
Para efectos de verificacion, esta certificacion tendra una vigencia de 60 dias.

AVENIDA DE LAS AMERICAS No. 44-57
TELEFONO: 38102240
BOGOTA D.C. - COLOMBIA



23/1/2019

COLOMBIAN OUTSOURCING SOLUTIONS
NIT 900.292.245-4

CERTIFICA

Que el (la) senor (a) GLADYS MARCELA VILLAMIL RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1019117453 labor6 en nuestra compaifiia desempefiando el cargo de ASESOR
COMERCIAL desde el dia 05 de Marzo del 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018. Con un contrato OBRA
LABOR vy un salario de NOVECIENTOS MIL PESOS ($900000)

Se expide la constancia laborada el dia 23 dias del mes Enero de 2019

Atentamente

Joi oz~

SOL MAR TARAZONA ACEVEDO
GERENTE FINANCIERO

COLOMBIAN OUTSOURCING SOLUTIONS
NIT: 900292245-4

Carrera 43 No. 17-47 - Tel: (57) +1 486 3290 - info@cos.com.co
www.cos.com.co - Bogota - Colombia

7



Coédigo: GEH-GEH-R-11

WIER () CERTIFICACION LABORAL :
RARPIDISITIO P Vigente desde: 23/08/2016

. ; 4
Chl i b GESTION HUMANA Versién: 2

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA

DE INTER RAPIDISIMO S.A
NIT 800.251.569-7

Certifica que:

GLADYS MARCELA VILLAMIL RAMIREZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.1019117453
expedida en Bogota.

Labor¢ para esta empresa, vinculado(a) mediante contrato individual de trabajo escrito discriminado de la
siguiente manera:

Inicio Termina Modalidad

6 de Septiembre de 2016 30 de Noviembre de 2016 Termino Fijo Inferior a un afo

Desemperié el cargo de SUPERVISOR REGIONAL - MASIVOS, en la ciudad de Bogota.

Se expide en Bogoté D.C., el dia 29 de Octubre de 2018, por solicitud del interesado.

hdirector de Gestion Humana

La Informacién adiclonal podrd ser suministrada“n el Teléfono 7456000 Extensién 432 de esta ciudad
CAOA

Centro Naclonal de Logistica
Carrera 30 No. 7-45 PBX: 7456000 Fax: 5625000



ECAPTURE

Bogotd, Agosto 15 de 2016

HENRY ROMERO, persona mayor de edad, residenciado en esta ciudad, actuando en
calidad de representante legal de la sociedad Ecapture S.A.S entidad domiciliaria de

esta ciudad, identificada con el Nit No 900.583.318-2, por medio de la presente expido
la siguiente:

CERTIFICACION

Que la sefiora GLADYS MARCELA VILLAMIL RAMIREZ, persona mayor de edad,
residenciado en esta ciudad, identificado con CC 1.019.117.453 de Bogot4, prestd

Sus servicios en esta compafiia desde el 15 de Septiembre de 2015 hasta 10 de
Mayo de 2016, mediante un contrato de prestacidn de servicios como Asistente de

Programacién, soporte técnico con unos honorarios mensual de OCHO SIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($800.000).

La presente certificacion se expide a los 15 dias mes de Agosto del afio 2016 en la

ciudad de Bogota

HENRLROM ERORUBIO

Gerente

Calle3113a 510ficina222
Pﬁ Teléfono:7559228-7559230
Celular:(57)32024294 52
B4 Bogota,D.C.,Colombia
Ecapture .ww.ecapture.com.co



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

GLADYSMARCELA VILLAMIL RAMIREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.019.117.453

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

ANALISISY DESARROLLO DE SISTEMASDE
INFORMACION

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
aloscinco (5) dias del mesde julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIME GARCIA DI MOTOLI
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

17653800 - 05/07/2017
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 930300628308CC1019117453C.
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Fustitucian Edurativa Distrital
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y%n' ResclucicrvNo: 2726 del 9 de e%/pfielnMa’e'QOOQ 2
ResolucicnNo. 1911 del'9 de Julio de 2003.

Conficre a:
Gladys Marcela UVillamil Ramirez

T.J. No. 96030800130
& Idlulo de-
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Dadoen Bogold, D.€., a 28 deNoviembre de 2013
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Inscripcion DANE 111001093084 ICFES No.107276

ACT A INDIVIDUAL DE GRADO

En la ciudad de Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre del ano 2013,
se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de ultimo grado, las
suscritas Rectora y Secretaria Académica en la Rectoria del COLEGIO ALVARO GOMEZ

HURTADO INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL, Institucidn aprobada hasta nueva determinacion
en el Nivel de Educacion Media Académica y autorizada por la Secretaria de Educacion de
Bogota, D.C., para otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO; segin Resolucion No. 2726
del 9 de Septlembre de 2002 y Resolucion No. 1911 del 9 de Julio de 2003.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Académica, se procedit a

otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyos nombres, apellidos y
numero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

Hladys Marcela “Uillamil ‘Ramirez

‘T.J. No. 96030800130

Es fiel copia tomada del Acta original General No.12 del veintiocho (28) de Noviembr= del ano 2013.

Consta de 187 estudiantes, comienza con el nombre de AFRICANO BARRERA HEIDY YURANY y se cierra
con el nombre de YAS MAHECHA BRAYAN MAURICIO.

Firmada por GLADYS MAUREN MARTINEZ DE PINZON (Rectora) y ZULMA CARMENZA DONCEL QUINTERO
(Secretaria Acadéinica).

Dada en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre del afio 2013.

GLADYS MAUREN MA II“(EZ DE PINZON
C/C. No. 41.582.342 de Bogota
RECTORA
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